
 

女性活躍に関する情報公表について 

 

丸井産業株式会社は女性活躍推進法に基づき、常時雇用する労働者が 301 人以上の 

事業所として、以下情報公表項目を公表いたします。 

 

①働きがいに関する実績 

■労働者に占める女性労働者の割合 （2021 年 5 月 31 日現在） 

  10.4％ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②働きやすさに関する実績 

■男女別の育児休業取得率 (2020 年 6 月 1 日～2021 年 5 月 31 日) 

男性   4.5% 

女性    100.0% 
 

※取得率算出方法 

男性･･･「男性労働者のうち育児休業をした数」÷「男性労働者のうち配偶者が出産した数」 

⼥性･･･「⼥性労働者のうち育児休業をした数」÷「⼥性労働者のうち出産した数」 

 

 

 

 

 

 

 

 

雇用区分 男性 女性 合計 

正社員 1,041 名 103 名 1,144 名 

特別職 1 名  0 名 1 名 

嘱託社員 11 名 1 名 12 名 

パート・アルバイト 15 名 3 名 18 名 

派遣社員 1 名 17 名 18 名 

合計 1,069 名 124 名 1,193 名 


